ACTIVATION AUPRES DES ORGANISATIONS DE LA SOCIETE CIVILE DE
LA CONVENTION UNESCO 2005 SUR LA PROTECTION ET LA
PROMOTION DE LA DIVERSITE DES EXPRESSIONS CULTURELLES.

Message de la Task Force

LLa « Convention de 2005 sur la protection et la promotion de la diversité des
expressions culturelles » met l'accent sur la double nature des biens et
services culturels, en tant que porteurs de sens et en tant qu'actifs
économiques, reconnaissant la relation intimement liée entre culture et
économie. Soutient la déclaration MONDIACULT 2022, qui reconnait la
culture comme un bien public mondial et un objectif indépendant de
développement durable.

Notre role

LLes organisations de la société civile (OSC) jouent un réle fondamental
dans la promotion de la culture au niveau local. Les OSC servent de ponts
entre la culture populaire et les structures sociales plus larges. En
promouvant et en préservant la culture locale, ils veillent a ce que la
diversité culturelle soit célébrée et a ce que les voix locales soient entendues
et respectées dans le contexte social plus large. La Convention de 2005
reconnait le réle fondamental des OSC dans la réalisation de ses objectifs et
encourage leur participation aux réunions statutaires de la Conférence des
Parties (COP) et a travers l'organisation du Forum de la société civile tous les
deux ans, garantissant une plus grande promotion et inclusion.

20 ANS DE CONVENTION
Activer la plateforme OSC

ELe groupe de travail propose que toutes les OSC se réunissent pour
mobiliser la société civile autour de la Convention en renfor¢cant nos
réseaux et en créant des collaborations et des activités locales, nationales et
internationales qui soutiennent les principes clés de la Convention de 2005.

Proposition d'action commune

Nous proposons que toutes les OSC accréditées coordonnent leurs actions
de visibilité mondiale en 2025 sous la forme d'une campagne célébrant
I'anniversaire de la Convention, qui coincidera avec la méme date que le
Forum 2025. La série d'activités synchronisées sera l'occasion de s'unir avec
un voix commune pour la promotion et l'inclusion de la diversité des
expressions culturelles. Un appel ouvert sera lancé aux OSC accréditées
pour les inviter a préparer leurs propres activités ou événements pour cette
journée. Un large éventail d'expressions culturelles est garanti par la
diversité des OSC et des lieux qu'elles représentent.

_ Rejoignez-nous dans cette initiative pour en faire une
célébration mondiale de notre diversité culturelle collective'!

Email: Info@2005cso.org Website: www.2005cso.org
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